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Uvod
Stacionai Usti nad Orlici poskytuje socialni sluzby v:

e Dennim stacionafi Clovic¢ek
e Tydennim stacionaii Mezi vami,

dle zakona ¢.108/2006 o socialnich sluzbach a dle nasledujicich platnych pravnich ptredpist.

Zakladni udaje o organizaci

Zatizeni od 2.3.1992 poskytuje socidlni sluzby osobam s mentélnim postizenim od 3do 64 let
veku z okresu Usti nad Orlici. Od 1.10.1992 je ztizovatelem M¢ésto Usti nad Orlici.

Skupina uZivateli:

Zatizeni poskytuje sluzby lidem s mentalnim postiienim event. s pfidruzenou smyslovou nebo
télesnou vadou, od tii do 64 let veku, pfevazné z okresu Ust1 nad Orlici. Pii nenaplnene kapacité
lze pfiijimat wivatele i z jinych obci mimo okres Usti nad Orlici vramci piedeviim
Pardubického kraJe

Zafizeni nepfijima uZivatele bez mentalniho postiZeni, nechodici a uzivatele s psychlatrlckou
diagnézou, kteii nejsou schopni dodrzovat pravidla Stacionafe Usti nad Orlici, jsou agresivni,
potiebuji celodenni dohled jedné osoby, poskozuji sebe nebo ostatni.

Poskytované sluzby:

- Zatizeni poskytuje ubytovani, stravu, pomoc p¥i zvladani béZnych ukonii péce o vlastni osobu,
pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, vychovné, vzdélavaci
a aktivizacni Cinnosti, zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim, socidlné
terapeutické cinnosti, pomoc p¥i uplatiiovani prav, oprdvnénych zdjmit a p¥i obstardvani
osobnich zaleZitosti vyse uvedené skupin€ uzivateli v dennim nebo t}’ldennim stacionafi v ramci
stanoven¢ho reZimu dne, harmonogramu vychovné prace a popisu prace jednotlivych profesi u
zaméstnanct Stacionaie Usti nad Orlici. )

- Sluzby jsou poskytovany ve Stacionafi Usti nad Orlici, ale i formou tydennich rekondi¢nich a
rekreacnich pobytl s klienty, vyleti a ti¢asti na spolecenskych, kulturnich i sportovnich akcich,
Vv ramci rehabilitace 1 masazi.

- Cely proces poskytované sluzby smétuje k maximalni samostatnosti a sobéstacnosti uZivatele.

- SluZba zaroven zachovava pravidelnost v reZimu dne, ktera slouZi k lepsi orientaci v dennich 1
zivotnich cyklech uZzivateld.

Poslani:

- Zatizeni piiblizuje své sluzby béznému zpiisobu zivota S pifihlédnutim k individudlnim
potifebam uzivatela

- U¢i lidi s mentalnim postizenim, aby chapali tento svét a naucili se v ném Zit

- Poskytuje formativné terapeutické postupy u uzivateld s mentalnim postizenim v oblastech
béznych rozumovych védomosti, dovednosti a navyku, v oblastech rozvoje motoriky i
zajmovych ¢innosti

- Snazi se o zaclenéni uzivateli s mentalnim postizenim do spolecnosti v co nejvetsi mozné
mife, zaroven s jejich ochranou pied zneuzitim a zesméSnénim

- Zachovava ptirozené kontakty s rodinou.

- Zafizeni je zfizeno na dobu neurcitou, jeho plsobnost se vyznacuje dlouhodobym trvanim
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Cile sluzby:
Zajistime formativné terapeutickou praci a zdjmovou ¢innost

Socidlni péci
Nezbytnou osetfovatelskou péci
Podporu v orientaci vlastnich pravnich a socialnich naroki
Uzkou spolupréci zafizeni a rodiny v ramci Spole¢nosti pro podporu osob s mentalnim
postizenim
Dobrovolnické sluzby

Principy poskytovani socidlni sluzby:
Ptizptisobujeme sluzby béZznému zplsobu zivota
Ptizptisobujeme sluzby potiebam uzivatele
Dodrzujeme prava uzivateli
Respektujeme volbu uzivatelii
Podporujeme uZzivatele individudlné
Podporujeme vytvaieni kvalitnich mezilidskych vztahl, v¢etné vztahli mezi uzivateli a
personalem
DodrZzujeme empatické vztahy
Dbéame na tymovou spolupraci
Poskytujeme komplexni sluzby ve spolupraci s ostatnimi subjekty

Strategicka odpovédnost

Zatizeni usiluje o
- zfizeni celoro¢nich pobyti

- o pfestavbu bydleni na jednoltizkové a dvoulizkové pokoje garsoniérového typu
- maximalné smysluplnou naplii Zivota uzivatell v kazdé zivotni etapé

Studie prestavby objektu na ulici CSA 262

Kapacita zarizeni je 25 Klientu, v roce 2015 :

Denni stacionat Cloviéek, kapacita 13 klientii, smlouva s 11 klienty
e vyuzit na 73,71%,
e priamérny vek 35,54 let
PNP 1. Stupné — 2 uzivatelé
PNP 2. Stupné — 1 uZzivatel
PNP 3. Stupné — 6 uzivateld
PNP 4. Stupné — 2 uzivatelé




Tydenni stacionaf Mezi vami, kapacita 12 klientli, smlouva s 14 klienty

e vyuzit na 98,95 %,
primérny vek 33,53 let
PNP 1. Stupné — 2 uZzivatelé
PNP 2. Stupné — 7 uZivateli
PNP 3. Stupné — 5 uZzivateli
PNP 4. Stupné — 0 uzivateli




Organizacni schéma - prvni ¢ast Uvazku je vzdy Denni stacionar a druha Tydenni stacionar

provozni Usek

feditel 0,4 + 0,4
statutami zastupce

socidlni pracownik 0,1 + 0,1
stand.¢.1 - zakl.prohl.
stand.¢.10 - prof.rlist

Usek pfimé péce

Ucetni a
hospodarka 0,5 + 0,5

vedouci zdravotni sestra 0 +0,75

jmenovany zastupce feditele
vedouci piimé péce

stand.¢.13 - prostredi
stand.¢.16-ekonomika

stand.¢. 9 - persondlni

zdravotni a o$etf. péce, medikace

kontakt s VZP
snoezelen

kucharka 0,5 + 0,25 | uklizecka 0,8 + 0,2

krouzek vafeni

Orlici 1.1.2014

1 Vaskova, feditelka

wchovatelka 0,5 + 0,5
propagace v médiich, web
stand.¢.3 jednani se zéjemcem
stand.¢.12 informovanost
krouZek HV, HPV, logoped

Spoleénost pro podporu osob s mentalnim postizenim

pracownik vsoc. sl. 0,5 + 0,9

Vychovatelka 0,5 + 0,5

PSS - stand.¢.14 - nouzové
kronika

1.wychovatelka - stand.¢.7 stiznosti
stand.c.2 prava
pfipravy absolventt
wzdoba, interiér, zahrada
fotoprace
krouzek domacich praci

pracownik vsoc. sl. 0,5 + 0,9

Vychovatelka 0,5 +0,5

PSS - stand.¢.11 dostupno:
stand.c. 6 - Osobni udaje

P. wchovatelka - stand.€. 5 individ.plan, FTP
komunikaéni mozZnosti
internet, Skoleni
wtvamy krouzek

pracownik v soc. sl. 0,5 + 0,9

PSS - stand.¢.15 - 2w3.kva

Vychovatelka 0,5 + 0,5

3. wehovatelka - pomocné soc. prace

zastupce pro dobrovolniky
CHSO, sportowni krouzek
stand.¢. 4 smlouva

stand.¢. 8 navaznost




Ekonomické udaje

ROZPOCET 2015

PRIJMY denni STACIONAR [tydenni STACIONAR Celkem
UzZivatelé 415.412,00 K& 1.043.712,00 K& 1.459.124,00 K&
MPSV 1.448.000,00 K& 1.056.000,00 K& 2.504.000,00 K&
Pardubicky kraj 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K&
Mésto Usti nad Orlici 266.000,00 K& 434.000,00 K& 700.000,00 K&
Obce 56.641,00 K& 60.147,00 K& 116.788,00 K&
VZP 0,00 K& 108.893,07 K& 108.893,07 K&
Urad prace CR 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K&
Jiné vynosy 47 42347 K& 105.086,53 K& 152.510,00 K&
Z vlastnich zdrojd 0,00 K& 80.896,80 K& 80.896,80 K&

Celkem 2.233.476,47 K& 2.888.735,40 K& 5.122.211,87 K¢
VYDAJE denni STACIONAR |tydenni STACIONAR Celkem

Provozni naklady 137.379,99 K¢ 272.823,61 K& 410.203,60 K¢&
Energie 77.868,27 K& 132.197,40 K¢& 210.065,67 K¢
Sluzby 98.624,94 K¢ 394.499,77 K¢& 493.124,71 K&
Opravy a udrzba 4.103,40 K¢ 9.574,60 K¢ 13.678,00 K&
Ostatni naklady 11.198,70 K& 26.130,30 K¢ 37.329,00 K&

Osobni naklady

1.407.027,00 KE

1.477.973,00 KC

2.885.000,00 K¢

Pojisténi 457.313,90 KC 499.926,10 KC 957.240,00 KC
Odpisy 22.246,80 KC 51.909,20 K& 74.156,00 KC
Tvorba FKSP 13.689,00 K¢ 14.311,00 K¢ 28.000,00 K&
Jiné dané a poplatky 957,00 K& 2.233,00 K¢ 3.190,00 K&
Ostatni vydaje 3.067,47 K¢ 7.157,42 K¢ 10.224,89 K¢

Celkem

2.233.476,47 K¢

2.888.735,40 K¢

5.122.211,87 Ké

Za rok 2015 zarizeni vykazuje vyrovnany hospodarsky vysledek diky pouziti vlastnich
zdroju (tj. rezervni fond — 80.896,80 K¢)
Finan¢ni dary tvoftily v roce 2015 celkem 135.467 K¢.

Vystupy z benchmarkingu Pardubického kraje:

Primérné néklady na klienta v dennim stacionaii Pk za rok 2010............. 138.000 K¢
Optimalni ndklady na klienta v dennim stacionéati Pk za rok 2015............ 158.307 K¢
Priimérné naklady na klienta v DS UO narok 2013...............cceeeeiiiiii, 152.487 K¢&
Praimérné naklady na klienta v DS UO narok 2014............................. 154.869 K¢&
Primérné naklady na klienta v DS UO na rok 2015...........ccuuveeen.... 171.806 K¢
Primérné naklady na klienta v tydennim stacionati Pk za rok 2010........... 270.000 K¢
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Optimalni naklady na klienta v tydennim stacionaii Pk za rok 2015
Pramérné naklady na klienta v TS UO na rok 2013
Pramérné naklady na klienta v TS UO na rok 2014
Primérné niklady na klienta v TS UO na rok 2015

Ucast na akcich leden — prosinec 2015

255.000 K¢

227.120 K¢
218.815 K¢
240.727 K¢

Datum Nazev akce Doprovod UlZivatelé
14.1. Akademie specidlnich skol a zafizeni regionu 2 9
9.2. Valentynsky ples Svitavy 2 11
9—12.2. Zimni pobyt ve Studnici - lyZovani 2 6
4.3. Vsichni na pédium Zabieh na Moravé 2 9
23.3. Matgjska pout’ Praha 4 12
28.3. SPMP — sportovni hry Chocen 1 3
1.4. Svétovy den autismu v Pardubicich 4 13
16.4. Veletrh soc.sluzeb a Abylympiada SZS 4 12
12.5. CHSO Atletika Brno 2 7
19.5. Plaveme pro dobrou véc 10 14
29.5. Minivernisaz a Zahradni slavnost 7 14
2.6. Vlakem tGsmévit do Zlina , dens CT 4 14
4.6. Meésto v pohybu 2 8
16.6. Spoleény vylet se Stacionafem Ceska Tiebova 3 14
18.6. Osada Kiivolik 2 6
25.6. Sportovni den v zafizeni 4 11
21.7—4.8. | CHSO Letni specialni hry USA 2 0
14—18.9 | Podzimni pobyt ve Svratce 8 18
24.9. Integracni den 7 15
30.9. Duhové kiidlo 2 0
15. + Tane¢ni kurzy 2x 5 11
22.10.

29.10. Vénecek na ukonceni tanecnich 2 14
18— Kulturni a tane¢ni Akademie Nezamyslice 2 7
19.11.

15.12. Véano¢ni Wroclaw 4 13
16.12. Besidka Zampach 2 6
17.12. Stédry den ve stacionafi 11 22
21.12. Véano¢ni kamion Smidl 2 11




Darci a sponzori v roce 2015

A + A Kaspo
A+ A Zemans.r.o.
Anonymni darci
Art Decor, Papirnictvi, tapety s.r.o. - Vytvarné pomticky
Autobusova doprava Zatecky — sleva na dopraveé
BartoS Ivan
Beranovi
CCK
Darky Vanda - Aromatické olejicky
Drogerie Duha s.r.0.
Drogerie, p. Doleckova — drogistické zbozi
Elkov elektro a.s.
Ferar CZ s.r.o0. - papirenské zbozi
HELP Silnice — Zeleznice s.r.o.
Hracky Renata Vanova - Spolecenské hry
Ing. Cevonova Marie a Jan
Kamion Smidl — darky klientim

Karate klub
Klenoty Radim Doleéek — hodiny
Klub duchodcu Rieter

Knihkupectvi Flétna - Odborné knihy
Konzum, projekt Spole¢né za tsmév
Kurakova Miloslava — latky
Kvétinarstvi U Medarda — adventni vénec
Lékarna Galen — zdravotnické potieby
Meésto Jablonné nad Orlici
Meésto Letohrad
MUDr. Pernica
MUDr. Svoboda
Orient Langrovi - Aromatické olejicky
Rockovani v Cakli, pan Milan FiSer
SBD UO
Stapo, spol.s.r.o. - Papirenské zbozi
Srefl Lubomir
Zajicek Jifi
Zaméstnanci VZP CR, pobo&ka Usti nad Orlici
7S Libchavy
Zivot détem




Financ¢ni dary za rok 2015 jsme obdrzZeli v celkové vvsi 135.467 K¢.

Podpora mést a obci

Mésto Usti nad Orlici — 700.000 K¢&
Mzésto Ceska Tiebova — 2.000 K&
Mésto Jablonné nad Orlici - 10.000 K¢ dar
Mgsto Kraliky — 7.647 K¢
Meésto LanSkroun- 48.580 K¢
Meésto Letohrad — 20.000 K¢ dar
Mésto Zamberk — 15.000 K&
Obec Cervena Voda — 5.000 K&
Obec Dolni Libchavy — 3.000 K¢
Obec Hnatnice — 10.000 K¢
Obec Koldin — 5.000 K¢
Obec Orlické Podhuii — 5.000 K¢
Obec Rudoltice — 5.000 K¢
Obec Tynistko — 10.561 K¢

Celkem 146.788 K¢, véetné 30.000 K¢ daru z Mésta Letohrad, Mésta Jablonné nad Orlici



Vzdélavani zaméstnancu v roce 2015

Supervize:

23.1.2015  Pisecna Supervize Vaskové
26.2.2015  Stacionaf  Supervize vedeni
12.3.2015  Stacionat  Supervize tymu
30.4.2015  Pisecna Supervize Vaskové
14.5.2015  Staciondf  Supervize tymu

1.6.2015 Pardubice  Kava s kou¢em - Vaskova
18.6.2015  Stacionaf  Supervize vedeni
20.11.2015 Stacionai  Supervize Vaskové

i 3
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Skoleni a seminare:

celorocnée
celorocné

7.1.

15.1.

22.1.

6.2.

17.2.

3.3.

4.3.2015

9.3.

10.a17.3.
17.3.
20.-21.4.
27.-28.4.
28.-29.4.
12.-13.5.
26.-27.5.
29.5.
27.-31.5.2014
9.-10.6.2015
10.6.2015
24.-26.6.2015
23.-24.6.2015
1.10.2015
6.10.2015
8.-9.10.2015
14.10.2015
14.10.2015
23.10.2015
10.-11.11.2015
3.11.2015
4.11.2015

24.-25.11.2015
3.-4.12.2015

prace v PS KPSS pro ZP

1x za m&sic Posezenicko klientt s feditelkou

MAS - souhrnné pozadavky - Méstska knihovna
Odborny seminaf pro feditele a ekonomy — Praha
Konzum - Spole¢né€ za usmév, socialni podnikani
Psychoterapeuticky seminar - dudlni diagnoza
Obcansky zakonik, smlouvy

Zmény v ucetnictvi a danich pro PO v roce 2015
Skoleni BOZP pro v§echny zaméstnance

Stfednédoby plan

Psychiatrické minimum - Mgr. Halif

Porada PO v ZUS

Specifické pristupy ke klientim s postizenim - Mgr. Chaloupkova
Uzkost a jak ji snaset - Mgr. Snasel

APSS Rychnov nad Knéznou

Rizeni zmén — Partners Czech

Efektivita prace manaZera a tymova spoluprace

PDZ - Psychoterapeuticky seminaft, osoby s PAS
Studijni cesta APSS — socialni sluzby Rakousko

Vedeni porad a slozitych jednani

APSS Hlinsko

Manazerské Skoleni, Klet’

Komunikace v tymu a feseni obtiznych situaci
Financovani socialnich sluzeb, OK systém

Komunitni prace s lidmi s du§evnim onemocnénim

VIL vyro¢ni kongres poskytovatelti soc. Sluzeb

VII. Odborné konference SZS, Nasilné chovani v pomaéhajicich profesich
setkdni Svazu mést a obci, prezentace

APSS Suchy vrch

APSS Pardubice — Zajeci

Dusevné nemocnych se bat nemusime

V. mezinarodni teatro terapeutickd konference Olomouc
Skoleni ucetnich

APSS Pardubice — Grafologie pro manazery, Rychnov nad Knéznou
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Odborné praxe, staZe a naslechy 2015:

1.1.— 30.6.2015 3.B, Mgr. Vackova Ttida SZS v Usti nad Orlici, obor socialni
¢innost + mésicni praxe
1.1.— 30.6.2015 4.C, Mgr. Jiraskova Ttida SZS v Usti nad Orlici, obor socialni

¢innost

16.1. - 15.4.2015

4. B, Mgr. Skotalkova

Tiida SZS v Usti nad Orlici, obor zdravotnicky
asistent

26.1.-29.1.2015

Milena Brozkova

Univerzita Palackého Olomouc — specialni
pedagogika

3.3.-5.3.2015

Petra Prazakova

Vys$i odborna §kola ekonomicka Svitavy-
administrativni prace

30.3. - 24.4.2015

Helena Maixnerova

Vysoka skola polytechnicka Jihlava — socialni

prace

27.4.-8.5.2015 Hedvika Sulcova Univerzita Pardubice — vieobecna sestra

14.5-8.6.2015 Mgr. Martina Kratochvilova | Rekvalifikaéni kurz Utadu prace v Usti nad
Orlici — pracovnik v socialnich sluzbach

18.5.-5.6.2015 Tereza Cervena Stiedni $kola socialni péce a sluzeb Zabteh na
Morave — socialni vychova

9.7.-16.7.2015 Barbora Pilafova Univerzita J.E.Purkyné Usti nad Labem —
Ergoterapie

13.-17.7.2015 Jana Tejklova Univerzita Pardubice — Fakulta zdravotnich

studii

15.9. - 31.12.2015

3.B, Mgr. Jiraskova

Ttida SZS v Usti nad Orlici, obor socialni
¢innost

15.9. — 31.12.2015

4.B, Mgr. Vackova

Ttida SZS v Usti nad Orlici, obor socialni
¢innost

16.9. - 18.12.2015

4.A aB, Mgr. Cervinkova,
Mgr. Vackova

Ttida SZS v Usti nad Orlici, obor zdravotnicky
asistent

28.9.-9.10.2015

Karolina Vaskova

Univerzita J.E.Purkyné Usti nad Labem —
Ergoterapie

14.12. - 18.12.2015

Pavla Skiekova

Univerzita Pardubice — Fakulta zdravotnich
studii — vSeobecna sestra

2.11.-6.11.2015

Markéta Sommerova

Masarykova univerzita Brno — Socialni
pedagogika a poradenstvi

12.11.2015

5. tiida, Mgr. Gorunova

7S Jehn&di
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15.12.2015 Pacinkova Zlatuge a Faltusova | DOZP Pod hradem Zampachem — 2 pracovnice
Lucie Vv socialnich sluzbach

DOBROVOLNICI ZA ROK 2015

Kocova Markéta - 10,75 hod.
Stejskalova Eva — 7,0 hod.
Kolafova Zuzana — 14 hod.

Weisova Denisa — 14,5 hod.
Dattkova Adéla — 17,75 hod.
Kotyzova Simona — 13,75 hod.
Kubi¢kova — 11,0 hod.

Celkem — 88,75 hod.

ZvySovani kvality — vystupy z dotazniku z roku 2015

Vedeni Stacionate si dovolilo pozadat externi spolupracovniky a ostatni vefejnost o vyjadieni svych
nazorQ na kvalitu poskytované péce a sluzeb nasich uzivateld pomoci dotazniku.

Dotazniky zakonnym zastupciim:
e Zakonni zastupci rozumi smlouvé a thradam za pobyt.
e Jsou spokojeni s prostfedim Stacionare a s rezimem dne svych déti
e Jsou personalem vc€as seznameni o aktivitach, které se ptfipravuji a probihaji. A jsou s
nimi velmi spokojeni.
Pobyt déti ve stacionafi je pro rodiny velkym piinosem
Jsou spokojeni s pristupem pracovnikii Stacionaie, ktery je pln¢ profesionalni.
Jsou radi, ze jejich dité travi vétSinu dne aktivné, mezi prateli.
Jsou spokojeni s dobrovolniky
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Zakonni zastupci védi, komu mohou sd¢lit své ptipominky, problémy a obavy
Zastupci naSich uzivatelti se velmi Casto dotazuji, kdy se budeme stéhovat, umisténi
nového stacionafe se jim libi, doufaji v brzké st€hovani, nékterym jednotliveim se
ste¢hovani nelibi.

Dotazniky uzivatelum:

Uzivatel¢é radi navstévuji Stacionaf, at’ jsou tu na tydennim ¢i dennim pobytu.

T¢&s1 se na kamarady, které tu maji, ale také zaroven na tety a dobrovolniky.

Uzivatelé jsou velmi spokojeni s c¢innostmi a aktivitami, které jsou pro né
piipravovany hlavné, kdyz se jedna o vylety.

Uzivatelé jsou spokojeni se svymi dobrovolniky

Moc se vSichni t¢§i do nového domecku s vyktiky ,.kdy uz to bude“ , ,,je to moc
dobfte®, ,,jsem moc rad, ze tam bude vétsi prostor*

Pteji si mit pokoje po 1 — 2 lazkach, barevné vymalovano, svoje kieslo, still, lampicku,
radio, DVD, televizi, pocita¢, pomutcky na malovani, velkou skiin. ..

Své piipominky, problémy mohou napsat do schranky, ale také kdykoli sdélit tetdm.
Pro uZivatele Stacionaf znamena — pratelé, zdbavy, vzdélani, prace, nové zazitky,
vylety, rekondi¢ni pobyty, .....mlj domov :-), ... vSechno — je to muj cely Zivot

Dotazniky dobrovolniktim, praxim, stazistim:

Denni rezim klientl napliiuje prava i povinnosti a vénuje se jim dostatecna péce.
Ptistup pracovniktli Stacionare je pln¢ profesionalni.

Chovani uzivatell k ostatnim spoluobcaniim je pratelské a spolecCenské

Pracovnici Stacionafe respektuji zakladni lidska prava uzivatelt.

Klienti maji dostatek moznosti vyuzivat vetejnych sluzeb v doprovodu pracovnikt
Stacionare, dobrovolniki a rodiny.

Veftejnost je informovana o sluzbach a aktivitach Stacionéfe.

Prosttedi, kde ziji uzivatelé pies tyden, dle dotdzanych je velice ptfijemné, utulné a
domacké, ale bohuzel dost malé.

Externi spolupracovnici a vefejnost by v pfistupu zaméstnanci Staciondie nic
neménili.
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Hodnoceni verejného zavazku

Hodnoceni poslani:

Do zatizeni dochéazi uzivatelé s mentalnim postizenim a kombinovanym postizenim,
s pfidruzenymi psychiatrickymi a dalSimi nemocemi a vadami, které se nadale
zhorsuje.

Primérny veék klientt je 33 let

Zpusob zivota se tidi individudlnimi a oSetfovatelskymi plany. Ke kazdému uzivateli
je ptistupovano individualné podle jeho fyzickych i mentalnich schopnosti.

Uzivatelé¢ se ucastni kazdodennich terapii, z&jmovych krouzkl, vefejnych akci,
samostatnych vychazek a chodi do zaméstnani. Zaclefiujeme péci o vlastni osobu, péci
0 domdcnost, udrZzovani zvyku a tradic.

Zatizeni zapojuje a zacleniuje uzivatele do spole¢nosti vychazkami, vylety, navstévou
kulturnich akci, ndkupy, sportem. Zatizeni udrzuje kontakty s okolnimi poskytovateli
socialnich sluzeb.

Zatizeni zachovava pfirozeny kontakt s rodinou. Rodinni pfislu$nici jsou informovani
ustné, pisemné, mohou své dit€¢ kdykoliv navstivit, jsou zvani na akce zafizeni.
V zafizeni pracuje mistni organizace Spolecnosti pro podporu osob s mentalnim
postizenim

(CMORAVSKA SLAVIA - ATLETIKA

Hodnoceni cile sluzby:

Zatizeni zajiStuje pfimou obsluznou péci o uZivatele.

Zatizeni zajiStuje terapeutické postupy, zvlddani péfe o svou osobu, praktické
dovednosti, posiluje samostatnost a dovednost bézného zivota. VesSkeré aktivity
probihaji pod dohledem a s dopomoci.

Zatizeni poskytuje zkuSenosti z pracovnich ¢innosti, spoluprace v kolektivu, rozviji
motorické, psychické a socidlni schopnosti. Zajist'uje bezpecnost uzivatelt

Zatizeni zajist'uje fakultativni sluzby (prani pradla) a dobrovolnické sluzby.

Zatizeni podporuje uzivatele ve smysluplném trdveni volného casu, v ziskavani
praktickych dovednosti (krouzek vareni a domacich praci, prace s tifidénym odpadem,
vyroba papirovych briket).

Zatizeni poskytuje pomoc a poradenstvi rodinam, dle jejich zajmu.
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Principy poskytovani sluZeb:

Zatizeni dodrzuje eticky kodex, domadci tad, standardy kvality.

Zatizeni dba na prava uzivatelii, podporuje svobodnou volbu a respektuje jejich volbu, pokud
neohrozuje jejich Zivot, zdravi a ostatni uzivatele.

Personal je kvalifikovany, empaticky, ptatelsky a tymové spolupracuje.

Zatizeni poskytuje komplexni sluzby ve spolupraci s ostatnimi subjekty.

Strategickd odpovédnost

Zatizeni usiluje o st€éhovani, vyhledové v roce 2017.

V novém bydleni chceme mit pokoje jednolizkové a dvojlizkové pokoje.

Zatizeni dba o smysluplnou napln zivota uzivateld, jsou pfipravovani na samostatny zivot.
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Zavér, vize do budoucna

Vyuziti stacionare, organizace

Stacionaf vznikl jako zatizeni Okresniho ustavu socialnich sluzeb v roce 1992. Od zacatku az
dodnes pusobil jako zafizeni pro klienty s mentalnim postizenim rtizného véku z celého
okresu Usti nad Orlici, vyjimeéné (pfi nenaplnéné kapacité) i odjinud. Vékova hranice se z 8
— 18 let rozsitila od 3 — 64 let a klienti s mentalnim postizenim se rozsitili o cilovou skupinu
0sob s kombinovanym postizenim, tzn. i s psychiatrickou diagndézou. Timto je zafizeni
vyluéné v Pardubickém kraji.

e Vroce 2012 Stacionaf oslavil 20. vyroci svého zalozeni

e Pro klienty jsme zorganizovali 27 akci (sportovni hry a zimni specidlni olympiada,
spolecenské aktivity, plesy, rekondi¢ni pobyt, vytvarné soutéze a vystavy apod.). Dva Klienti
reprezentovali zafizeni na mezinarodni olympiadd¢ v americkém Los Angeles.

e Umoznili jsme praxi 20-ti studentim a tfidam

e Dobrovolnici odpracovali s uzivateli 88,75 hodin

2. Rozpocet
e Zavazné ukazatele a schvaleny limit mzdovych prostiedkl byl dodrzen.

e Sponzorské dary ¢ini po vSechny roky existence zafizeni vyznamnou usporu ve vybaveni
Stacionare pomuckami pro klienty — v roce 2012 = 60.997 K¢, 2013 = 106.326 K¢, véetné
daru OEZ Letohrad na provoz zatizeni pro klienta z Letohradu, 2014 = 118.191 K¢, v¢etné
daru 20.000 K¢ z mésta Letohrad a 10.000 K¢ z mésta Kraliky, 2015 = 135.467 K¢, vcetné
30.000 K¢ z mést Letohrad a Jablonné nad Orlici na provoz zatfizeni pro ,,domovské*
klienty. Sponzorské dary jsou vcetné ptispévkil z vyvésnich skiinék a umozinuji klientim
kontakt se spoleCenskym prostiedim, rizné aktivity a terapie. Zatizeni se také kazdorocné
nekolikrat ucastni sbirek Srdickové dny, kde 50 % zisku plyne na tucet Stacionaie.
Sponzorské dary ziskdvame jediné a pouze osobni aktivitou a nasazenim personalu 1
klientd.

e Prispévky ,,domovskych* obci klientil nejsou ze zdkona povinné, nicméné piispévky za rok
2015 ze vSech domovskych obci €ini 146.788 K¢.

e Pramérné néklady na klienta v Dennim stacionati UO na rok 2015 byly 171.805 K&
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¢ Primémé niklady na klienta v Tydennim stacionafi UO na rok 2015 byly 240.727 K&.

3. Koyvalifikace personalu

e Zdivodu cilové skupiny klientd je zadouci, aby o klienty pecoval kvalifikovany
personal. Pfestoze jejich kombinované postizeni by si mnohdy vyzadovalo vysokoskolsky

e Zaméstnanci stacionaie kazdoro¢né€ projdou povinnym vzdélavanim v hodnoté 24 hodin

e Pro zaméstnance probchlo 8 superviznich setkani a 36 vzdé€lavacich akci, seminafd,
konferenci, akreditovanych vzdélavacich programt

e Podafilo se ptipravit vzdélavani zaméstnanci z ESF ve 3 projektech ve vysi cca 71.602 K¢,
kde byly proplaceny jak naklady na vzdélavani, tak refundace mezd zaméstnanct

4. Transformace Stacionare
Organizace vzdy usilovala o rozsiteni sluzeb, ptestéhovani do jinych prostor nebo o piistavbu
a zajisténi celoro¢niho provozu. Od roku 2012 vedeni stacionafe intenzivné pfipravuje
prestdhovani Stacionate do objektu byvalého internatu SZS, kde by mohla vzniknout i nova
sluzba — Podpora samostatného bydleni pro osoby s mentalnim postiZenim v kapacité 4 byty.
Diky podpoie mésta Usti nad Orlici bude tento zamér realizovan.

V Usti nad Orlici 18. 3. 2016 Mgr. Radka Vaskova, feditelka
»Zijeme mezi vami, ale jsme nékdy trochu jini...*
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