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Úvod
Stacionář Ústí nad Orlicí poskytuje sociální služby v:
 
· Denním stacionáři Človíček 
· Týdenním stacionáři Mezi vámi, 
dle zákona č.108/2006 o sociálních službách a dle následujících platných právních předpisů.
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Zimní speciální olympiáda v Horní Malé Úpě
Základní údaje o organizaci

Zařízení od 2.3.1992 poskytuje sociální služby osobám s mentálním postižením od tří do 64 let věku z okresu Ústí nad Orlicí. Od 1.10.1992 je zřizovatelem Město Ústí nad Orlicí.

Skupina uživatelů:

Zařízení poskytuje služby lidem s mentálním postižením, event. s přidruženou smyslovou nebo tělesnou vadou, od tří do 64 let věku, převážně z okresu Ústí nad Orlicí. Horní věková hranice není omezena. Při nenaplněné kapacitě lze přijímat uživatele i z jiných obcí mimo okres Ústí nad Orlicí v rámci především Pardubického kraje.

Zařízení nepřijímá uživatele bez mentálního postižení, nechodící a uživatele s psychiatrickou diagnózou, kteří nejsou schopni dodržovat pravidla Stacionáře Ústí nad Orlicí, jsou agresivní, potřebují celodenní dohled jedné osoby, poškozují sebe nebo ostatní.

Poskytované služby:

- Zařízení poskytuje ubytování, stravu, pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti, zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, sociálně terapeutické činnosti, pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí výše uvedené skupině uživatelů v denním nebo týdenním stacionáři v rámci stanoveného režimu dne, harmonogramu výchovné práce a popisu práce jednotlivých profesí u zaměstnanců Stacionáře Ústí nad Orlicí. 

- Služby jsou poskytovány ve Stacionáři Ústí nad Orlicí, ale i formou týdenních rekondičních a rekreačních pobytů, výletů a účastí na společenských, kulturních i sportovních akcích, v rámci rehabilitace i masáží.

- Celý proces poskytované služby směřuje k maximální samostatnosti a soběstačnosti uživatele.

- Služba zároveň zachovává pravidelnost v režimu dne, která slouží k lepší orientaci v denních i životních cyklech uživatelů.
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Práce ve snoezelenu
Poslání:

· Zařízení přibližuje své služby běžnému způsobu života s přihlédnutím k individuálním potřebám uživatelů

· Učí lidi s mentálním postižením, aby chápali tento svět a naučili se v něm žít

· Poskytuje formativně terapeutické postupy u uživatelů s mentálním postižením v oblastech běžných rozumových vědomostí, dovedností a návyků, v oblastech rozvoje motoriky i zájmových činností

· Snaží se o začlenění uživatelů s mentálním postižením do společnosti v co největší možné míře, zároveň s jejich ochranou před zneužitím a zesměšněním

· zachovává přirozené kontakty s rodinou.

· Zařízení je zřízeno na dobu neurčitou, jeho působnost se vyznačuje dlouhodobým trváním 
Cíle služby:

          Zajistíme formativně terapeutickou práci a zájmovou činnost

          Sociální péči

          Nezbytnou ošetřovatelskou péči

          Podporu v orientaci vlastních právních a sociálních nároků

          Úzkou spolupráci zařízení a rodiny v rámci SPMP

          Dobrovolnické služby
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Valentýnský ples Svitavy
Principy poskytování sociální služby:

Přizpůsobujeme služby běžnému způsobu života

Přizpůsobujeme služby potřebám uživatele

Dodržujeme práva uživatelů

Respektujeme volbu uživatelů

Podporujeme uživatele individuálně

Podporujeme vytváření kvalitních mezilidských vztahů, včetně vztahů mezi uživateli a personálem

Dodržujeme empatické vztahy

Dbáme na týmovou spolupráci

Poskytujeme komplexní služby ve spolupráci s ostatními subjekty

STRATEGICKÁ ODPOVĚDNOST 
Zařízení usiluje o 

· zřízení celoročních pobytů

· o přestavbu bydlení na jednolůžkové a dvoulůžkové pokoje garsoniérového typu

· maximálně smysluplnou náplň života uživatelů v každé životní etapě

Kapacita zařízení je 25 klientů, v roce 2013 :
Denní stacionář Človíček, kapacita 13 klientů 
· využit na 67,95 %, 

· průměrný věk 33,5 let 

· PNP 1. Stupně – 1 uživatel

· PNP 2. Stupně – 2 uživatelé
· PNP 3. Stupně – 7 uživatelů

· PNP 4. Stupně – 2 uživatelé
Týdenní stacionář Mezi vámi, kapacita 12 klientů 
· využit na 97,92 %, 

· průměrný věk 35,69 let
· PNP 1. Stupně – 4 uživatelé
· PNP 2. Stupně – 6 uživatelů
· PNP 3. Stupně – 4 uživatelé                   
· PNP 4. Stupně – 0 uživatelů
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Oslava narozenin
                                                Organizační struktura

	
	
	
	
	
	ředitel 0,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	              
	
	
	statutární zástupce
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	sociální pracovník 0,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	          stand.č.1 - zákl. prohl.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	         stand.č.10 – profesní růst
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	provozní úsek
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	úsek přímé péče
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	účetní a
	
	
	vedoucí zdravotní sestra 0,75
	
	
	
	       jmenovaný zástupce ředitele
	
	

	hospodářka 1,0
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	                  vedoucí přímé péče 
	
	

	 
	
	 
	
	
	        stand.č. 9 - personální
	
	
	
	                   vychovatelka 1,0
	
	

	stand.č.13 - prostředí
	
	
	zdravotní a ošetř. péče, medikace
	
	
	
	          propagace v médiích, web
	
	

	stand.č.16-ekonomika
	
	
	                kontakt s VZP
	
	
	
	     stand.č.3  jednání se zájemcem
	
	

	 
	 
	 
	
	
	         snoezelen
	
	
	
	           stand.č.12 informovanost 
	
	

	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	  
	        kroužek HV, HPV, logoped
	
	

	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	Společnost pro podporu osob s MP
	
	

	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	

	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	pracovník v soc. službách 1,0
	
	
	Vychovatelka 1,0

	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	1. PSS - stand.č.14 - nouzové situace
	
	
	1.vychovatelka - stand.č.7 stížnosti

	kuchařka 0,25
	uklízečka 0,2
	
	
	
	
	
	
	kronika
	
	
	stand.č.2 práva

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	přípravy absolventů

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	výzdoba, interiér, zahrada

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	fotopráce

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	kroužek domácích prací

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Vychovatelka 1,0

	
	
	
	                 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2. PSS - stand.č.11 dostupnost
	
	
	2. vychovatelka - stand.č. 5 individ.plán, FTP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	stand.č. 6 - Osobní údaje
	
	
	komunikační možnosti

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	internet, školení

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	výtvarný kroužek

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	                   
	
	
	
	
	
	
	
	
	Vychovatelka 1,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	3. vychovatelka - pomocné soc. práce

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3. PSS -  stand.č.15 - Zvyš.kvality
	
	
	zástupce pro dobrovolníky

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	ČHSO, sportovní kroužek

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	stand.č. 4 smlouva

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	stand.č. 8 návaznost na zdroje
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Stacionář v sociálně terapeutické dílně CEDR
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CEDR v dílně Stacionáře
Ekonomické údaje

	ROZPOČET 
	2013
	
	

	
	
	
	

	PŘÍJMY
	denní STACIONÁŘ
	týdenní STACIONÁŘ
	Celkem

	Uživatelé
	419.483,00 Kč
	972.743,00 Kč
	1.392.226,00 Kč

	MPSV
	1.330.000,00 Kč
	1.000.000,00 Kč
	2.330.000,00 Kč

	Pardubický kraj
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč

	Město Ústí nad Orlicí
	149.800,00 Kč
	599.200,00 Kč
	749.000,00 Kč

	Obce
	25.000,00 Kč
	49.000,00 Kč
	74.000,00 Kč

	VZP
	0,00 Kč
	99.271,00 Kč
	99.271,00 Kč

	Úřad práce ČR
	48.000,00 Kč
	0,00 Kč
	48.000,00 Kč

	Jiné výnosy
	10.058,00 Kč
	23.470,55 Kč
	33.528,55 Kč

	Z vlastních zdrojů
	0,00 Kč
	0,00 Kč
	0,00 Kč

	Celkem
	1.982.341,00 Kč
	2.743.684,55 Kč
	4.726.025,55 Kč

	
	
	
	

	VÝDAJE
	denní STACIONÁŘ
	týdenní STACIONÁŘ
	Celkem

	Provozní náklady
	107.755,00 Kč
	284.760,17 Kč
	392.515,17 Kč

	Energie
	50.600,00 Kč
	151.414,00 Kč
	202.014,00 Kč

	Služby
	85.827,00 Kč
	228.468,50 Kč
	314.295,50 Kč

	Opravy a údržba
	27.600,00 Kč
	92.321,00 Kč
	119.921,00 Kč

	Ostatní náklady
	9.916,00 Kč
	23.139,00 Kč
	33.055,00 Kč

	Osobní náklady
	1.253.893,00 Kč
	1.440.107,00 Kč
	2.694.000,00 Kč

	Pojištění
	426.300,00 Kč
	473.311,00 Kč
	899.611,00 Kč

	Odpisy
	7.912,00 Kč
	18.460,00 Kč
	26.372,00 Kč

	Tvorba FKSP
	12.538,00 Kč
	13.462,00 Kč
	26.000,00 Kč

	Celkem
	1.982.341,00 Kč
	2.725.442,67 Kč
	4.707.783,67 Kč


Hospodářský výsledek =  18.241,88 Kč týdenní

Za rok 2013 zařízení vykazuje zisk 18.241,88 Kč

Finanční dary tvořily v roce 2013 celkem 106.326 Kč

Výstupy z benchmarkingu Pardubického kraje:

· Průměrné náklady na klienta v denním stacionáři Pk za rok 2010………….138.000 Kč

· Průměrné náklady na klienta v DS ÚO za rok 2010 ……………………….129.167 Kč

· Průměrné náklady na klienta v DS ÚO za rok 2011 ……………………….125.865 Kč

· Průměrné náklady na klienta v DS ÚO na rok 2012………………………..131.621 Kč

· Průměrné náklady na klienta v DS ÚO na rok 2013………………………..152.487 Kč

· Průměrné náklady na klienta v týdenním stacionáři Pk za rok 2010………..270.000 Kč

· Průměrné náklady na klienta v TS ÚO za rok 2010 ………………………...260.038 Kč

· Průměrné náklady na klienta v TS ÚO za rok 2011 ………………………...261.070 Kč

· Průměrné náklady na klienta v TS ÚO na rok 2012……………..………….237.341 Kč

· Průměrné náklady na klienta v TS ÚO na rok 2013……………..………….227.120 Kč
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Rekondiční pobyt v Loučné nad Desnou

[image: image9.jpg]



Koncert televize NOVA – Chceme žít s vámi

Podíl ostatních měst
	výpočet podílu dotace měst
	počítáno z dotace města ÚO za rok 2012
	 
	 
	 
	 

	na rok 2013
	hodiny
	 
	 
	 
	 
	 

	927 136,00
	34
	27 268,71
	10 denní 
	272 687,06
	13
	20 975,93

	z města ÚO
	 
	 
	24 týdenní 
	654 448,94
	12
	54 537,41

	 
	denní
	týdenní
	celkem
	požadavek
	celkem
	zaslali 2013

	Městský úřad Ústí nad Orlicí
	3
	1
	4
	13 984
	949 000
	749 000


	Sychrova ulice 16
	 
	 
	 
	18 179
	 
	 

	Ústí nad Orlicí 562 24
	 
	 
	 
	20 976
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	54 537
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	13 984
	 
	 

	Městský úřad Česká Třebová
	2
	2
	4
	54 537
	151 027
	0

	Staré náměstí 78
	 
	 
	 
	54 537
	 
	 

	Česká Třebová  560 13
	 
	 
	 
	20 976
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	20 976
	 
	 

	Městský úřad Letohrad
	0
	1
	1
	54 537
	54 537
	20 000

	Komenského 41
	 
	 
	 
	 
	 
	dar OEZ

	Letohrad  561 51
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Měststký úřad Źamberk
	0
	1
	1
	54 537
	70 269
	10 000

	Masarykovo nám. 166
	 
	 
	 
	15 732
	 
	 

	Žamberk  564 01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Obecní úřad Červená voda
	0
	2
	2
	54 537
	95 440
	10 000

	č. p. 268
	 
	 
	 
	40 903
	 
	 

	Červená voda  561 61
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Obecní úřad Orlické Podhůří
	0
	1
	1
	54 537
	54 537
	4 000

	č.p. 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ústí nad Orlicí  562 01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Městský úřad Jablonné nad Orlicí
	0
	1
	1
	54 537
	54 537
	10 000

	Náměstí 5. května 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Jablonné nad Orlicí  561 64
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Obecní úřad Dolní Libchavy
	1
	0
	1
	20 976
	20 976
	0

	č. p. 93
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dolní Libchavy  561 16
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Obecní úřad Dolní Dobrouč
	1
	0
	1
	1 748
	1 748
	0

	č. p. 380
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dolní Dobrouč  561 02
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Obecní úřad Hnátnice
	0
	10
	1
	49 993
	49 993
	0

	Městský úřad Lanškroun
	1
	1
	2
	54 537
	75 513
	30 000

	nám. J. M. Marků 12
	 
	 
	 
	20 976
	 
	 

	Lanškroun  563 16
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Obecní úřad Koldín
	1
	0
	1
	20 976
	20 976
	5 000

	č. p. 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Koldín  565 01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Obecní úřad Týnišťko
	1
	0
	1
	20 976
	20 976
	5 000

	č.p. 78
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vysoké Mýto 566 01
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Městský úřad Králíky
	1
	0
	1
	27 269
	27 269
	0

	Velké náměstí 5
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Králíky 561 69
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Magistrát města Pardubic
	1
	1
	2
	1 748
	15 382
	0

	Pernštýnské náměstí 1
	 
	 
	 
	13 634
	 
	 

	530 21 Pardubice
	 
	 
	 
	 
	 
	 


  Celkem 74.000 Kč + 20.000 dar z OEZ Letohrad
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Setkání se starosty měst a obcí
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Na letohradské pouti s hejtmanem JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D.
	Účast na akcích leden – prosinec 2013

	
	
	
	

	Datum
	Název akce
	Doprovod
	Uživatelé

	6. – 12. 1
	Zimní speciální olympiáda Krkonoše, Horní Malá Úpa
	1
	4

	12. 2.
	Valentýnský   ples   Svitavy
	2
	1

	26.2.
	Dramaterapie  Rokytnice  v Orl.horách
	2
	7

	7.3.
	Arteterapie   a HPV  Rokytnice  v Orl.horách
	2
	7

	25.3.
	Matějská   pouť   Praha – Den pro zdravotně postižené
	3
	11

	2.4.
	Světový  den   Autismu  Pardubice
	2
	6

	2. 5.
	Chceme žít s Vámi – koncert   Praha
	5
	13

	9.5.
	Pouť   Letohrad
	2
	10

	16.5.
	Plavání pro  dobrou  věc  v Ústí  nad  Orlicí
	8
	13

	21.5.
	Paleta Oucmanice
	2
	8

	29.5.
	FF Zlín  ,,Vlakem  úsměvů „
	8
	17

	7.6.
	Vernisáž  VV výstavy  - Člověk a město
	7
	13

	18.6.
	,,Člověk   člověku ,, pořádá SŠSP Zábřeh  na  Moravě pro zdravotně postižené
	2
	9

	19.6.
	Výlet  do Hradce Králové – návštěva Planetária
	3
	9

	26.6.
	Sportovní den ve stacionáři
	7
	15

	27.6.
	Výlet  Orlické  Záhoří
	1
	7

	1.- 4.7.
	Višegradské  hry – Olomouc
	2
	6

	16. – 2o.9.
	Podzimní pobyt  Jeseníky
	1o
	17

	24.9.
	Integrační den v Ústí nad Orlicí
	6
	1o

	3.1o.
	Veletrh soc. služeb a Abilympiáda v Ústí nad Orlicí
	4
	12

	23.1O.
	Setkání starostů ve Stacionáři
	5
	9

	1o.a 24.1o.
	Taneční kurzy v Dlouhoňovicích
	6
	23

	31.1o.
	Taneční večer na ukončení  Tanečních
	2
	13

	5.11.
	Exkurze do Diakonie ČCE  v Čáslavi- prohlídka Chráněného bydlení
	5
	11

	14.11.
	Taneční soutěž  Rytmus  v Rokytnici  v Orl.horách
	1
	7

	1.12.
	Vánoční Jarmark v Ústí nad Orlicí
	1
	1

	3.12.
	Předvánoční Praha
	3
	9

	5.12.
	Vánoční Muzicírování Pardubice
	2
	6

	12.12.
	Štědrý den ve stacionáři
	12
	22

	
	
	
	

	
	Vypracovala:     Hana Zastoupilová, Dis., vedoucí přímé péče
	


Sponzoři a dárci

CKM Tour Ústí nad Orlicí

ČČK Jiří Preclík Ústí nad Orlicí

Petr Strákoš, Ústí nad Orlicí

Ing. Čevona Jan, Ústí nad Orlicí

Mgr. Oldřich Dvořák, Ústí nad Orlicí

Ing. Částková Barbora, Ústí nad Orlicí

Jaroslav Zastoupil, Brandýs nad Orlicí

Ivan Bartoš, Ústí nad Orlicí

Milan Fišer, Ústí nad Orlicí

Základní škola Klášterec nad Orlicí

Dárky Vanda Ústí nad Orlicí

Elektro Franc Ústí nad Orlicí

ELKOV ELEKTRO a.s. Česká Třebová

Firma FERRAR, paní Dagmar Bečková z Ústí nad Orlicí

Firma KONTAKT a drogerie TETA pan Ing.Tomáš Paukert z Ústí nad Orlicí

Firma STAPO s.r.o. z Ústí nad Orlicí

Firma Flexima s.r.o. Ústí nad Orlicí

Korado a.s., Česká Třebová

Galanterie TINA Ústí nad Orlicí

Galaxy Tour Ústí nad Orlicí

ISOTEP s. r. o., Ing. Záleský Milan z Ústí nad Orlicí

Karate Policie ČR z Ústí nad Orlicí

Klub důchodců RIETER – ELITEX a.s. paní Eva Kapková z Ústí nad Orlicí

Knihkupectví Flétna Ústí nad Orlicí

Květinářství U Medarda, paní Ing. Simona Malá z Ústí nad Orlicí

Lékárna Galen, Ústí nad Orlicí

Levný textil, paní Kuraková z Ústí nad Orlicí

MUDr. Antonín Svoboda, Ústí nad Orlicí

MUDr. Jindřich Pernica z Ústí nad Orlicí

Občanské sdružení Život dětem

Orient, Langrovi z Ústí nad Orlicí

Papírnictví, pan Pavel Kaplan z Ústí nad Orlicí

Papírnictví, paní Eva Zachařová z Ústí nad Orlicí

Pohřební služba KASPO, pan Libor Soušek z Ústí nad Orlicí

Prodejna Drogerie, paní Soňa Dolečková z Ústí nad Orlicí

Prodejna hraček, paní Renata Váňová z Ústí nad Orlicí

Sport Bárt Ústí nad Orlicí

Stavební bytové družstvo Ústí nad Orlicí

Svaz postižených civilizačními chorobami Ústí nad Orlicí

VUB a.s., Ing. Fišer Ústí nad Orlicí

Zářecký Bus doprava s.r.o. Ústí nad Orlicí
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Počítání výtěžku z Rockování v Cakli
Podpora měst a obcí

Město Ústí nad Orlicí

Město Jablonné nad Orlicí

Město Lanškroun

Město Letohrad

Město Žamberk

Obec Červená Voda

Obec Orlické Podhůří

Obec Týnišťko
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Štědrý den ve Stacionáři
Vzdělávání zaměstnanců v roce 2013
11.3.2013 – školení BOZP pro všechny zaměstnance
Supervize:

· 28.1.2013
Stacionář
supervize vedení- kompetence v nové organizační struktuře

· 14.2.2013
Stacionář
supervize týmu - nový tým

· 17.4.2013
Stacionář
Supervize - Berneho transakční analýza

· 3.6.2013
Stacionář
Supervize - Berneho transakční analýza – tělocvična

· 12.9.2013
Stacionář
Supervize týmu

· 12.11.2013
Stacionář
Supervize vedení - shrnutí spolupráce, ukončení projektu
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Supervizor, PhDr. František Kučera

Školení a semináře
 
· celoročně

práce v ŘS KPSS 

· Celoročně

práce v PS KPSS pro ZP

· Dlouhodobě
Komplexní služby města

· 7.1.2013

ZSO - školení trenérů lyžování

· 17.1.2013

Odborný seminář pro ředitele a ekonomy – Praha

· 23.-25.1.2013
Psychiatrické minimum

· 5.2.2013

Účetnictví ÚSC a jimi řízených PO

· 13.2.2013

Úvod do práce s klientem s rizikem chování

· 18.-19.2.2013
Práce s klientem s rizikem chování, včetně zpracování krizových plánů

· 26.-.28.2.2013
Koukám a vidím, aneb jak přečíst protivníka

· 6.3.2013

Role klíčového pracovníka

· 7.3.2013

Koučink akademie - 3. modul 

· 13.-14.3.2013
Sociálně právní minimum

· 26.3.2013

Příspěvek na péči aktuálně

· 27.3.2013

Závislost na sociální službě - DD ÚO

· 11.4.2013

Koučink akademie - 4. modul – Hlas

· 16.4.2013

Autismus - kulatý stůl

· 18.-19.4.2013
Konference Flexicurity - Praha Na Olšance

· 25.4.2013

Spisová služba v aktualitách a v praxi

· 9. - 10.5.2013
Zlenice - jedinec a skupina, aktualizace daňových zákonů

· 18.3.+14.5.2013
Práce s lidmi s psychotickým a kombinovaným postižením - Mgr. Halíř

· 14.5.2013

Benchmarking

· 17.5.2013

Sociální práce s agresivním klientem

· 21.5.2013

Průjmová onemocnění včetně nozokomiálních infekcí

· 29.5.2013

Nový občanský zákoník - dopady pro poskytovatele - Praha Na Olšance

· 4.6.2013

KÚ Pardubice – Benchmarking

· 4.-9.6.2013

Francie – stáž

· 12.6.2013

konference SZŠ - Posílení kapacity zdrav. a soc. služeb v okrese ÚO

· 13.-14.6.2013
Dvoudenní seminář pro ředitele – Monínec

· 20.6.2013

Republiková sekce ambulantních služeb

· 20.6.2013

Koučink akademie - 5. modul - Disney strategie

· 21.6.2013

APSS PCE - Červená Voda

· 12.7.2013

MAS Orlicko Žamberk

· 27.8.2013

Benchmarking

· 10.9.2013

Konference Olomouc - Praxe studentů VŠ v zařízeních soc. služeb

· 10.9.2013

Koučink - 6. modul - Koučování v procesech, Mercedes model

· 24.9.2013

Závěr roku v účetnictví PO

· 26.9.2013

Psychoterapeutický seminář

· 3.10.2013

Psychosomatika v sociální práci

· 10.-11.10.2013
V. výroční kongres poskytovatelů soc. služeb

· 22.10.2013

Koučink akademie - 7. modul - Motivace, Moc a bezmoc

· 4.11.2013

Financování v roce 2014 – 2015

· 5.11.2013

DS Čáslav – stáž

· 7.-8.11.2013
Těžké chvilky v kanceláři – Zaječí

· 11.11.2013

Stáž - úhrady uživatelů

· 11.11.2013

DS Slatiňany, DS Pardubice – stáž

· 20.-22.11.2013
Sušice - komplexní služby, stáž

· 25.11.2013

Financování a řízení PO

· 25.11.2013

Klient s duševním onemocněním v sociálních službách

· 26.-27.11.2013
Občanský zákoník

· 26.-27.11.2013
Nový občanský zákoník - ZUŠ ÚO

· 28.11.2013

Efektivní kontrolní činnost + umění komunikace

· 28.11.2013

Zlenice - Efektivní kontrolní činnost - PhDr. Miloslav Hrubý

· 4.12.2013

Komunikace - psychologie v praxi v kontextu práce soc. prac. a PSS

· 16.12.2013

Zásady šetrné sebeobrany
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	PRACOVNÍ CESTY ROKU 2013

	
	
	
	
	
	 
	

	Měsíc
	Datum
	Č.dokl.
	Zaměstnanec
	Místo 
	Účel
	Kč

	Leden
	17.1.2013
	V03
	Švecová 
	Praha
	APSS ČR - Konference 
	79 Kč

	Leden
	17.1.2013
	V04
	Mgr. Vašková
	Praha
	APSS ČR - Konference 
	942 Kč

	Únor
	5.2.2013
	V08
	Švecová 
	Praha
	Účetnictví ÚSC
	420 Kč

	Únor
	23. - 25.1.2013
	V10
	Mrg. Vašková
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	158 Kč

	Únor
	23. - 25.1.2013
	V11
	Doubravová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	237 Kč

	Únor
	23. - 25.1.2013
	V12
	Martínková
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	237 Kč

	Únor
	23. - 25.1.2013
	V13
	Sýkorová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	237 Kč

	Únor
	12.2.2013
	V17
	Vychytilová
	Svitavy
	Ples s uživateli
	79 Kč

	Únor
	13.2.2013
	V17
	Vychytilová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Únor
	13.2.2013
	V18
	Kormanová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Únor
	13.2.2013
	V20
	Radová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Únor
	18.2.2013
	V20
	Radová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Únor
	19.2.2013
	V20
	Radová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Únor
	12.2.2013
	V21
	Zastoupilová
	Svitavy
	Ples s uživateli
	79 Kč

	Únor
	13.2.2013
	V21
	Zastoupilová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Únor
	18.2.2013
	V21
	Zastoupilová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Únor
	19.2.2013
	V21
	Zastoupilová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Únor
	18.2.2013
	V23
	Vychytilová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Únor
	19.2.2013
	V23
	Vychytilová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Březen
	26.2.2013
	V26
	Zastoupilová
	Rokytnice v Orl.h.
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Březen
	26.2.2013
	V27
	Radová
	Rokytnice v Orl.h.
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Březen
	26. - 28.2.2013
	V28
	Mgr. Vašková
	Dolní Morava
	Seminář APSS ČR
	2 592 Kč

	Březen
	5.3.2013
	V30
	Mgr. Vašková
	Pardubice
	KÚ PCE
	149 Kč

	Březen
	6.3.2013
	V30
	Mgr. Vašková
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Březen
	7.3.2013
	V30
	Mgr. Vašková
	Libchavy
	Koučink akademie
	79 Kč

	Březen
	6.3.2013
	V31
	Radová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Březen
	7.3.2013
	V31
	Radová
	Rokytnice v Orl.h.
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Březen
	6.3.2013
	V32
	Vychytilová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Březen
	6.3.2013
	V34
	Zastoupilová
	Ústí nad Orlicí
	Školení ESF
	79 Kč

	Březen
	7.3.2013
	V34
	Zastoupilová
	Rokytnice v Orl.h.
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Březen
	13.3.2013
	V38
	Zastoupilová
	Pardubice
	školení  
	195 Kč

	Březen
	14.3.2013
	V38
	Zastoupilová
	Pardubice
	školení
	195 Kč

	Duben
	26.3.2013
	V47
	Vychytilová
	Praha
	Konference
	476 Kč

	Duben
	25.3.2013
	V48
	Radová
	Praha
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Duben
	2.4.2013
	V48
	Radová
	Pardubice
	Světový den autismu
	79 Kč

	Duben
	25.3.2013
	V52
	Zastoupilová
	Praha
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Duben
	2.4.2013
	V52
	Zastoupilová
	Pardubice
	Světový den autismu
	79 Kč

	Duben
	25.3.2013
	V53
	Doubravová
	Praha
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Duben
	25.4.2013
	V59
	Švecová 
	Praha
	Spisová služba
	431 Kč

	Květen
	16.4.2013
	V63
	Mrg. Vašková
	Pardubice
	Autismus - kulatý stůl
	219 Kč

	Květen
	2.5.2013
	V65
	Švecová 
	Praha
	Akce s uživateli "Nova"
	161 Kč

	Květen
	2.5.2013
	V68
	Radová
	Praha
	Akce s uživateli "Nova"
	79 Kč

	Květen
	2.5.2013
	V69
	Vychytilová
	Praha
	Akce s uživateli "Nova"
	121 Kč

	Květen
	2.5.2013
	V70
	Zastoupilová
	Praha
	Akce s uživateli "Nova"
	79 Kč

	Květen
	2.5.2013
	V71
	Doubravová
	Praha
	Akce s uživateli "Nova"
	79 Kč

	Květen
	9. - 10.5.2013
	V73
	Švecová 
	Zlenice
	Seminář pro účetní
	1 124 Kč

	Květen
	14.5.2013
	V75
	Mgr. Vašková
	Pardubice
	KÚ PCE - Benchmarking
	140 Kč

	Květen
	21.5.2013
	V77
	Vychytilová
	Oucmanice
	Akce s uživateli  
	79 Kč

	Květen
	21.5.2013
	V78
	Doubravová
	Oucmanice
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Červen
	29.5.2013
	V84
	Zaměstnanci
	Zlín
	Vlak úsměvů
	763 Kč

	Červen
	29.5.2013
	V87
	Mgr. Vašková
	Praha
	Občanský zákoník
	507 Kč

	Červen
	17.5.2013
	V89
	Moravcová
	Pardubice
	školení
	79 Kč

	Červen
	29.5.2013
	V91
	Sýkorová
	Zlín
	Vlak úsměvů
	121 Kč

	Červen
	4.6.2013
	V92
	Švecová 
	Pardubice
	KÚ PCE - Benchmarking
	215 Kč

	Červen
	13.6.2013
	V96
	Radová
	Brandýs n./Orl.
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Červen
	12.6.2013
	V97
	Vychytilová
	Choceň
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Červen
	13.6.2013
	V98
	Zastoupilová
	Brandýs n./Orl.
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Červen
	12.6.2013
	V99
	Doubravová
	Choceň
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Červen
	4. - 9.6.2013
	V101
	Mgr. Vašková
	Francie
	Studijní cesta
	8 955 Kč

	Červen
	19.6.2013
	V102
	Dou,Rad,Vych
	Hradec Králové
	Akce s uživateli
	237 Kč

	Červen
	20.6.2013
	V103
	Radová
	Ostrava
	školení
	719 Kč

	Červen
	18.6.2013
	V104
	Rad,Zas
	Zábřeh na Moravě
	Akce s uživateli
	158 Kč

	Červen
	20.6.2013
	V105
	Zastoupilová
	Ostrava
	školení
	593 Kč

	Červen
	25.6.2013
	V106
	Zastoupilová
	Orlické hory
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Červen
	20.6.2013
	V107
	Mgr. Vašková
	Libchavy
	Koučink akademie
	79 Kč

	Červen
	21.6.2013
	V107
	Mgr. Vašková
	Červená Voda
	APSS ČR  
	79 Kč

	Září
	10.9.2013
	V132
	Zastoupilová
	Olomouc
	Konference ÚPOL
	372 Kč

	Září
	10.9.2013
	V133
	Vychytilová
	Olomouc
	Konference ÚPOL
	352 Kč

	Říjen
	26.9.2013
	V141
	Zastoupilová
	Pardubice
	seminář
	195 Kč

	Říjen
	26.9.2013
	V148
	Kormanová
	Pardubice
	seminář
	219 Kč

	Říjen
	9. - 11.10.2013
	V149
	Mgr. Vašková
	Tábor
	Kongres APSS ČR
	1 328 Kč

	Listopad
	11.11.2013
	V159
	Švecová 
	Slatiňany, Pce
	Stáž
	161 Kč

	Listopad
	11.11.2013
	V159
	Zastoupilová
	Slatiňany, Pce
	Stáž
	79 Kč

	Listopad
	11.11.2013
	V159
	Vychytilová
	Slatiňany, Pce
	Stáž
	242 Kč

	Listopad
	5.11.2013
	V160
	Radová
	Čáslav
	Exkurze
	79 Kč

	Listopad
	5.11.2013
	V160
	Zastoupilová
	Čáslav
	Exkurze
	79 Kč

	Listopad
	5.11.2013
	V160
	Doubravová
	Čáslav
	Exkurze
	79 Kč

	Listopad
	5.11.2013
	V160
	Vychytilová
	Čáslav
	Exkurze
	79 Kč

	Listopad
	6.11.2013
	V161
	Zastoupilová
	Hradec Králové
	Fakultativní služby
	256 Kč

	Listopad
	26.11.2013
	V168
	Zastoupilová
	Letohrad
	MAS Orlicko
	139 Kč

	Listopad
	25.11.2013
	V170
	Švecová 
	Praha
	Konference APSS ČR
	467 Kč

	Listopad
	26. - 27.11.2013
	V170
	Švecová 
	Ústí nad Orlicí
	Občanský zákoník
	158 Kč

	Listopad
	28.11.2013
	V170
	Švecová 
	Zlenice
	PhDr. Miloslav Hrubý
	144 Kč

	Listopad
	7. -  8.11.2013
	V171
	Mgr. Vašková
	Zaječí
	jednání APSS ČR
	942 Kč

	Listopad
	4.11.2013
	V171
	Mgr. Vašková
	Pardubice
	KÚ Pce - financování
	140 Kč

	Listopad
	5.11.2013
	V171
	Mgr. Vašková
	Čáslav
	Exkurze
	79 Kč

	Listopad
	11.11.2013
	V171
	Mgr. Vašková
	Slatiňany, Pce
	Stáž
	520 Kč

	Listopad
	20. - 22.11.2013
	V171
	Mgr. Vašková
	Sušice
	Komplexní sociální služby
	1 568 Kč

	Listopad
	25.11.2013
	V171
	Mgr. Vašková
	Pardubice
	školení Benepal
	219 Kč

	Listopad
	26. - 27 11.2013
	V171
	Mgr. Vašková
	Ústí nad Orlicí
	Občanský zákoník
	158 Kč

	Listopad
	28.11.2013
	V171
	Mgr. Vašková
	Zlenice
	PhDr. Miloslav Hrubý
	1 102 Kč

	Prosinec
	5.12.2013
	V175
	Radová
	Pardubice
	Muzicírování
	79 Kč

	Prosinec
	3.12.2013
	V177
	Martínková
	Praha
	Akce s uživateli
	121 Kč

	Prosinec
	3.12.2013
	V177
	Vychytilová
	Praha
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Prosinec
	3.12.2013
	V177
	Martínková
	Praha
	Akce s uživateli
	79 Kč

	Prosinec
	5.12.2013
	V183
	Zastoupilová
	Pardubice
	Muzicírování
	79 Kč

	
	
	
	
	
	 
	33 055 Kč
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Olympiáda Člověk člověku – spolupráce se Střední školou sociální v Zábřehu na Moravě

Praxe a odborné stáže ve Stacionáři v roce 2013
	3.9.-20.12.2012
	Václav Jiruška
	MU Brno

	1.1. – 3.4.2013
	Třída 4.A
	SZŠ Ústí nad Orlicí

	1.1. – 7.6.2013
	Třída SČ 3.C
	SZŠ Ústí nad Orlicí

	14. - 31.1.2013
	Petra Blažka
	Univerzita Pardubice, FZS

	21.1. – 15.2.2013
	Edita Burešová
	Marlin - Kurs prac. v soc. službách

	7. – 29.1.2013
	Stanislava Němcová 
	UP Olomouc

	18.3. – 7.4.2013
	Lenka Šilarová, všeobecná sestra
	Univerzita Pardubice, Ošetřovatelství

	21.3. – 15.6.2013
	Vendula Kalousková
	SZŠ Ústí nad Orlicí

	13.5. – 31.5.2013
	Zdislava Javůrková
	Univerzita Hradec Králové, PGF

	20.6.2013
	Lukáš Ježek
	SZŠ Ústí nad Orlicí

	23.6.2013
	Gabriela Pospíšilová
	SZŠ Ústí nad Orlicí

	1.-12.7.2013
	Markéta Gmuzdková
	Univerzita Pardubice, FZS

	2.8. – 2.9.2013
	Lenka Rohlenová
	Praha – kurs osobního asistenta

	4.9.2013
	Třída 4. A
	SZŠ Ústí nad Orlicí

	16.9. – 9.12.2013
	Monika Vaňková
	VDA

	26.9.2013
	Třída P1
	VOŠ a SŠT Česká Třebová

	17.9. – 15.11.2013
	Tereza Hurytová
	SZŠ Ústí nad Orlicí

	17.10.2013
	Třída P11 a P12
	VOŠ a SŠT Česká Třebová

	31.10.2013
	První ročník sociální práce
	VOŠ a SŠT Česká Třebová

	18.11. – 31.12.2013
	Kostlánová Lucie
	SZŠ Ústí nad Orlicí

	17.12.2013
	7 pedagogických pracovníků
	DOZP Slatiňany

	18.11. – 6.12.2013
	Dominika Bednářová
	UP Olomouc - dramaterapie
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                                                       Ekofarma Oucmanice

DOBROVOLNÍCI ZA ROK 2013
Kočová Markéta 9,25 hod.

Chrenková Anna – 3,5 hod.

Držmíšek Ondřej – 14,5 hod.
Langr Patrik – 13,25 hod.

Langrová Lucie 6 hod.

Burianová Nikola – 2,25 hod.

Martincová Anna – 1 hod.

Šimek Jan – 10,75 hod.

Horníčková Veronika – 15,25 hod.

Kolářová Zuzana – 10,25 hod.

Weisová Denisa – 9,25 hod.

Vyčítalová Hana – 9 hod.

Lindenthalová Tereza – 13,50 hod.

Husáková Tereza – 13,00 hod.

Celkem – 130,75 hod.
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Spolupráce se Střední školou obchodu a služeb v Chocni
Zvyšování kvality – výstupy z dotazníků z roku 2013
Vedení Stacionáře si dovolilo požádat externí spolupracovníky a ostatní veřejnost o vyjádření svých názorů na kvalitu poskytované péče a služeb našich uživatelů pomocí dotazníku.

Dotazníky zákonným zástupcům:

Zákonní zástupci jsou se zařízením spokojeni, jsou podrobně obeznámeni s jeho chodem i s úhradami za služby a pobyt uživatelů. Vyhovuje jim denní i týdenní režim a jeho pravidelnost. Kladně hodnotí společenské, sportovní i relaxační aktivity. Zákonní zástupci souhlasí se současným domácím řádem Stacionáře. 
Zákonní zástupci nemají žádné připomínky k vedení Stacionáře

Dotazníky uživatelům:

Uživatelé jezdí do Stacionáře rádi, těší se na sebe i na tety. Jedna uživatelka by se ráda odstěhovala do vlastního bytu. 

Uživatelé si uvědomují péči zaměstnanců i práci a ochotu dobrovolníků. Někteří uživatelé by se rádi naučili zacházet a ovládat PC a mobilní telefon, nebo se naučili uvařit jednoduché jídlo. Proto vznikl kroužek vaření, který si moc chválí. Také jsme pro ně rozšířili možnost pracovat ve svém volném čase na PC, uživatelé, kteří docházejí do agentury Rytmus, se učí psát životopis, pohybovat se na internetu, hledat si práci.

Uživatelé se moc těší na příchod dobrovolníků, rádi se účastní výletů, společenských a sportovních akcí. 
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Letní speciální olympiáda v Olomouci, nominace na Světové hry v Belgii
Dopis ze Základní školy Dolní Libchavy

Jsme žáci 5. Třídy ze Základní školy v Dolních Libchavách.

V úterý 23.4.2013 jsme navštívili Stacionář v Ústí nad Orlicí. Nikdo z nás ještě nikdy takové, ani podobné zařízení nenavštívil. Většina z nás se poprvé setkala s mentálně postiženými lidmi. Velmi dobře na nás zapůsobili. Byli šikovní, veselí, s některými byla sranda a báječně jsme se pobavili.

Byli jsme rozděleni do tří skupin a prošli jsme od dramaterapie, přes zdravotní cvičení, až po procvičování matematiky. Stali jsme se pozorovateli, ale někdy i pomocníky. Někteří klienti nám zazpívali a zatancovali.

Všechno to pro nás bylo nové a zvláštní, ale naučné. Dozvěděli jsme se spoustu věcí o těchto lidech, o jejich potížích, o jejich zálibách, ale hlavně o jejich postižení. Bylo to také hodně emotivní. Se zájmem jsme poslouchali a vyptávali se na všechno možné.

Moc se nám tam líbilo, nejvíce tělocvična.

Vychovatelky i paní ředitelka se ke klientům chovaly moc pěkně. Byly milé a trpělivé.

Dozvěděli jsme se ale, že tito postižení lidé mohou být někdy agresivní. Podle nás je to náročná, mnohdy nebezpečná práce.

Všichni, kteří pracují s mentálně postiženými lidmi, by si zasloužili velkou finanční odměnu a hlavně zvýšení platů. Moc bychom jim to přáli za tu trpělivost a dřinu.

5. třída a tř. uč. Iva Kittlitz

Dotazníky dobrovolníkům, praxím, stážistům:

· Denní režim uživatelů je vyhovující, uživatelé mají na výběr z velkého množství činností

· Dle dotázaných je přístup pracovníků plně profesionální.

· Chování uživatelů k ostatním spoluobčanům je přívětivé, otevřené. Veřejnost uživatele přijala díky tomu, že jsou tito lidé zviditelňováni na veřejnosti a zapojováni do společenského života města

· Pracovníci stacionáře respektují základní lidská práva uživatelů a kladou velký důraz na vlastní volbu uživatele při denním i týdenním režimu
· Dle dotázaných mohou uživatelé trávit volný čas s využitím veřejných služeb za asistence pracovníků Stacionáře, dobrovolníků a rodiny. 
· Veřejnost je dostupně a srozumitelně informována o službách a aktivitách Stacionáře, ale určitý okruh lidí nemá zájem o řešení této problematiky

· Prostředí, kde žijí uživatelé, dle dotázaných je příjemné, útulné, domácké a přístup zaměstnanců k uživatelům je hodnocen velmi kladně
· Veškeré aktivity našich externích spolupracovníků jsou pro Stacionář a naše uživatele velkým přínosem
· Odborná veřejnost by v přístupu k uživatelům nic neměnila
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Dobrovolnické vánoce
Hodnocení veřejného závazku:

· Hodnocení poslání:
· Do zařízení docházejí osoby s mentálním a kombinovaným postižením, s přidruženými psychiatrickými a dalšími nemocemi a vadami, ve věku od 17 – 45 let

· Zařízení se vyznačuje dlouhodobým trváním, uzavírá s uživateli smlouvy na dobu neurčitou
· Způsob života se řídí domácím řádem, uživatelé využívají i běžné, veřejně dostupné služby. Důraz je kladen na pravidelný dopolední režim s respektováním individuálních potřeb uživatelů 
· Zařízení zapojuje a začleňuje uživatele do běžné společnosti a tím brání sociálnímu vyloučení uživatelů 
· Zařízení zachovává přirozený kontakt s rodinou 
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Spolupráce s Tepvosem, Plavání pro dobrou věc

· Strategická odpovědnost:
· Zařízení usiluje o zřízení celoročního pobytu

· Zařízení se bohužel nedá přestavět na jednolůžkové nebo dvoulůžkové pokoje, jak by si uživatelé přáli

· Zařízení dbá na smysluplnou náplň života uživatelů v každé životní etapě 
· Hodnocení cíle služby:
· Zařízení zajišťuje přímou obslužnou péči o uživatele

· Zařízení zajišťuje formativně terapeutické postupy (nevychovává, ale formuje a poskytuje terapie dospělým uživatelům), zvládání péče o svou osobu, praktické dovednosti, posiluje samostatnost a dovednosti běžného života (sebeobsluha, hygiena, společenské chování, práce s PC), 

· Zařízení poskytuje zkušenosti z pracovních činností, spolupráci v kolektivu, rozvíjí motorické, psychické a sociální schopnosti, orientaci v okolí

· Někteří uživatelé využívají dostupných zdrojů (lékař, holič, kadeřnice, kulturní a společenské akce, bazén, solná jeskyně), dle svých finančních možností

· Zařízení podporuje uživatele ve smysluplném trávení volného času, v získávání praktických dovedností a sociálních návyků (odpolední zájmové kroužky)
· Zajišťuje pravidelný kontakt se společností, v navazování nových sociálních vztahů a obohacuje život uživatelů kulturními a společenskými nabídkami doprovodných aktivit

· Zařízení zajišťuje fakultativní a dobrovolnické služby 
· Zařízení poskytuje pomoc a poradenství rodinám, dle jejich zájmu
· Principy poskytování služby:
· Zařízení dodržuje etický kodex, domácí řád, standardy kvality

· Zařízení dbá na práva uživatelů

· Podporuje svobodnou volbu uživatelů

· Přizpůsobuje služby potřebám uživatelů dle fyzického věku a stupně mentálního postižení 
· Personál je přiměřeně kvalifikovaný, empatický, přátelský a týmově spolupracuje, je podporován externím supervizorem
· Zařízení poskytuje komplexní služby ve spolupráci s ostatními subjekty

· Zařízení dbá na kvalitní poskytování služby. Týdenní stacionář splňuje, dle inspekce, požadavky kvality na 91 % (v roce 2009), denní stacionář na 85 % (v roce 2011)
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Návštěva Domova se zvláštním režimem – Rokytnice v Orlických horách
Závěr, vize do budoucna

1. Využití stacionáře, organizace
· Stacionář vznikl jako zařízení Okresního ústavu sociálních služeb v roce 1992. Od začátku až dodnes působil jako zařízení pro klienty s mentálním postižením různého věku z celého okresu Ústí nad Orlicí, výjimečně (při nenaplněné kapacitě) i odjinud. Věková hranice se z 8 – 18 let rozšířila od 3 – 64 let a klienti s mentálním postižením se rozšířili o cílovou skupinu osob s kombinovaným postižením, tzn. i s psychiatrickou diagnózou. Tímto je zařízení výlučné v Pardubickém kraji a bylo by vhodné s představiteli kraje trvale vyjednávat i v otázce financování zařízení, a obhajovat okresní působnost a výlučnou klientelu.

· V roce 2012 Stacionář oslavil 20. výročí svého založení
2. Rozpočet

· Mzdové náklady v roce 2013 byly plánovány s ohledem na organizační změnu, 3 zdravotní sestry nahradili 3 pracovníci v sociálních službách a jedna zdravotní sestra s psychiatrickým kursem na část úvazku. Schválený limit mzdových prostředků byl dodržen.
V průběhu roku bylo vyplaceno poslední odstupné z důvodu mateřské dovolené dotčené zaměstnankyně

· Sponzorské dary činí po všechny roky existence zařízení významnou úsporu ve vybavení Stacionáře pomůckami pro klienty – 2010 = 42.327 Kč, 2011 = 46.999 Kč, 2012 = 60.997 Kč, 2013 = 106.326 Kč, včetně daru OEZ Letohrad na provoz zařízení pro klienta z Letohradu. Sponzorské dary jsou včetně příspěvků z vývěsních skříněk a umožňují klientům kontakt se společenským prostředím, různé aktivity a terapie. Zařízení se také každoročně několikrát účastní sbírek Srdíčkové dny, kde 50 % zisku plyne na účet Stacionáře. Sponzorské dary získáváme jedině a pouze osobní aktivitou a nasazením.
· V roce 2013 jsme dokončili projekty na vzdělávání zaměstnanců z prostředků ESF a ÚP v celkové výši přes 120.000 Kč, kde byly proplaceny jak náklady na vzdělávání, tak refundace mezd zaměstnanců, ačkoliv administrace těchto projektů je velmi časově náročná.
· Příspěvky „domovských“ obcí klientů nejsou ze zákona povinné, nicméně v roce 2013 proběhla ve stacionáři další schůzka se starosty a konečný příspěvek za rok 2013 ze všech domovských obcí činí 74.000 Kč. 
· Ekonomicky bude vždy výhodnější spojit prostředky a úsilí a provozovat jedno specializované zařízení, než pečovat o jednoho, dva klienty, poskytovat osobní asistenci, zajíždět se zdravotní službou apod.
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                                Vernisáž výstavy Město v obrazech
3. Kvalifikace personálu

· Z důvodu již výše zmíněné klientely je žádoucí, aby o klienty pečoval kvalifikovaný personál. Přestože jejich kombinované postižení by si mnohdy vyžadovalo vysokoškolsky kvalifikovaný personál, Stacionář zařazuje pedagogický personál do 8. platové třídy, zdravotní sestru do 10. platové třídy, pracovníky v sociálních službách do 5. platové třídy, to znamená do nejnižších platových tříd. 
· Navíc má personál v popisu práce i přímou obslužnou činnost u klientů a základní nepedagogickou činnost, aby byl naplněn zákon o sociálních službách. 
4. Transformace Stacionáře
Organizace vždy usilovala o rozšíření služeb, přestěhování do jiných prostor nebo o přístavbu a zajištění celoročního provozu. Tyto možnosti nejčastěji ztroskotaly na finančních možnostech nebo na politické podpoře navrhovaných řešení. Stále však zůstává v úvaze:
Přestěhování Stacionáře do jiného objektu

V úvahu přichází již zmíněný bývalý internát SZŠ, kde by mohla vzniknout i nová služba – Podpora samostatného bydlení pro osoby s mentálním postižením v kapacitě 3 – 5 bytů
5. Opravy 
· Přestože Stacionář pečuje o budovu více než 20 let, některé změny jsou nezvratné. Okna jsou ještě v původním osazení a již mnoho let jsou v havarijním stavu, v 2013 došlo k výměně 2 střešních oken s rozkrytím části střechy a s opravou střešní krytiny.

· Ve výhledu bude nutná rekonstrukce topení (kotle, rozvody, topná tělesa, zásobníky teplé vody)

· Na budově je místy rozmrzlá omítka, generální opravu by si zasloužily okapy a svody dešťové vody, francouzské dvorky a gajgry

· V dohledné době se bude muset vyřešit i oplocení celého objektu – podezdívky jsou rozmrzlé, popraskané, ploty zrezivělé, dřevěná plotová pole uhnilá či vyvrácená.

· Zařízení bylo připojeno na přívod vody, čeká nás připojení na městskou kanalizaci a přípojka plynu
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                                                Kolektiv zaměstnanců

V Ústí nad Orlicí 7.2.2014



Mgr. Radka Vašková, ředitelka
0
Stacionář Ústí nad Orlicí, T.G.Masaryka 123, 562 01 Ústí nad Orlicí, tel. 606 512 972, IČO 708 653 88 www.stacionar-uo.cz, e-mail: vaskova@stacionar-uo.cz  


